<EShfozef

St. Jozefschool

Schoolgids 2026-2027

a De informatie in dit document vind je ook op scholenopdekaart.nl
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Voorwoord

Beste ouders, verzorgers en andere betrokkenen,
In deze schoolgids vindt u alle belangrijke informatie over de Sint Jozefschool.

Zo kunt u lezen over hoe wij ons onderwijs organiseren, wat wij belangrijk vinden en vanuit welke missie en visie wij werken.
Verder geven wij praktische informatie over de school en onze samenwerkingspartners.

Deze schoolgids is gemaakt met instemming van de oudergeleding van de Medezeggenschapsraad (MR).
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Over de school

11 Algemene gegevens

hofozef

Contactgegevens

St. Jozefschool & 020-6432020

Kalfjeslaan 370 @ http://www.sintjozefschoolamsterdam.nl

1081JA Amsterdam @ stjozef.directie@askoscholen.nl
Schooldirectie

Functie Naam E-mailadres

Directeur Harro Rooijendijk stjozef.directie@askoscholen.nl
Adjunct-directeur Jitsui Boonekamp stjozef.directie@askoscholen.nl

De directie van de St. Jozefschool is geschoold voor de directietaken die gevraagd worden. Harro is directeur en voorheen
leerkracht. Jitsui is adjunct-directeur en voorheen leerkracht. Beiden zijn schoolleider vakbekwaam gecertificeerd.

Schoolbestuur

Amsterdamse Stichting voor Katholiek, P.-c. en
Interconfessioneel onderwijs
@ http://www.askoscholen.nl

Samenwerkingsverband

Onze school is aangesloten bij Samenwerkingsverband
Passend Onderwijs Amsterdam/Diemen
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Aantal leerlingen
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1.2 Missie en visie

Kenmerken van de school

eigenaarschap

effectieve didactiek

pedagogisch klimaat

557

2025-2026

zeven gewoonten

evidence informed
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Missie en visie
Basisschool St. Jozef is van oorsprong een katholieke school waar iedereen welkom is. Zowel binnen als buiten het
lesprogramma wordt aandacht geschonken aan de levensbeschouwelijke vorming van de kinderen als onderdeel van de
brede ontwikkeling. De leerkrachten stimuleren de kinderen zoveel mogelijk zich in te zetten voor de medemens, zich correct
te gedragen ten opzichte van anderen en verdraagzaam te zijn. Zij geven daarin zelf het goede voorbeeld.
De St. Jozefschool hanteert een klassikaal systeem waarbij ook ruime aandacht is voor de individuele verschillen bij leerlingen.
Er is aparte begeleiding voor leerlingen met een specifieke ondersteuningsbehoefte, passende afstemming van het aanbod bij
de basisvakken en er is verrijkingsstof voor leerlingen die meer aan kunnen. Op de St. Jozefschool streven wij ernaar dat alle
kinderen hun talenten optimaal ontplooien. Het aanleren van basisvaardigheden denken wij zo goed mogelijk te bevorderen
door ervoor te zorgen dat:

e er een goede sfeer heerst op school;

e er goede en moderne leermiddelen worden gebruikt;

e er een ‘evidence informed’ lesaanbod is;

e de inhoud van de lessen begrijpelijk is en aansluit bij de belevingswereld van de kinderen;

e er goed naar kinderen wordt gekeken en geluisterd;

e de vorderingen nauwkeurig worden vastgelegd;

e erruimte is om kinderen extra hulp te bieden;

e er een goede samenwerking is tussen de leerkrachten onderling;

e er een goede aansluiting is met het vervolgonderwijs;

e er wordt gehandeld op basis van data.

Het is van groot belang dat de kinderen zich op school thuis voelen. Een goed contact met de leerkracht en de kinderen van
de groep is daarbij een voorwaarde. Daarom streven wij ernaar:

e dat er voor alle kinderen ruimte is om spelend te leren en lerend te spelen;

e dat er ordening en structuur is in de klas en de groepsactiviteiten;

e dat er belangstelling is voor het werk van de kinderen;

e dat door de kinderen wordt begrepen waarom er regels nodig zijn op school en dat de kinderen deze regels begrijpen en

kunnen naleven;

e dat de kinderen begeleid worden in ‘regie nemen’ over hun eigen leerproces;

e dat er oog is voor verdriet, angst, zorg en blijdschap van de kinderen;

o dat er een goed contact is tussen school en de ouders/verzorgers van de kinderen;

e dat de voortgangsgesprekken vanaf groep 4 met ouders en kind worden gevoerd.

o dat het team er alert op is en op stuurt dat iedereen zichzelf kan kan zijn en zich altijd veilig voelt.

De kinderen van de St. Jozefschool worden benaderd vanuit de visie dat zij individueel verantwoordelijkheid dragen voor hun
persoonlijke welzijn en de eigen prestaties op school, alsmede dat van de groep waarvan zij deel uitmaken.

Wij geloven dat ieder kind kan groeien in eigenaarschap. Daarom leren wij kinderen verantwoordelijkheid te nemen voor hun
leerproces, hun gedrag en hun bijdrage aan een veilige en positieve leeromgeving voor zichzelf en die van anderen.

Identiteit

De St. Jozefschool gaat uit van 'waardengedreven' onderwijs. We leven in een samenleving die niet alleen hoge
verwachtingen naar kinderen heeft, maar ook meer internationaal en digitaler is geworden. Dat geldt zeker voor Amsterdam en
omgeving. Met alle verschillen tussen mensen is de samenleving daarmee behoorlijk divers. Wat ons bindt, is een gezamenlijk
verhaal of gemeenschappelijke waarden. Werken aan onderwijs kan volgens ons alleen aan de hand van een aantal waarden.
In ons onderwijs staan de kernwaarden ‘verbinding, aandacht en ambitie’ centraal. Verbinding betekent voor ons dat een mens
pas mens kan worden in relatie tot en in samenwerking met anderen. Daarom zoeken we steeds de verbinding: met leerlingen,
medewerkers, ouders en met de buurt, de stad, de wijk, de samenleving. We werken aan het opbouwen van vertrouwen.
Aandacht betekent voor ons respect, bezieling en gevoel hebben voor elkaar. Door werkelijke aandacht te hebben voor elkaar
kunnen we onze leerlingen een positieve en warme leer- en leefomgeving bieden. Ambitie betekent voor ons dat we een
lerende en onderzoekende organisatie willen zijn en dat we vertrouwen hebben in de persoonlijke kwaliteiten van ieder kind,
iedere professional en ouder. En dat we geloven dat we samen kunnen werken aan een mooie toekomst.
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2 Het onderwijs

21 Organisatie van het onderwijs

Groepen

Er zijn zes kleutergroepen van heterogene samenstelling, d.w.z. dat de vier- en vijfjarigen bij elkaar in de groep zitten. De
groepen hebben de volgende namen: de Zonnebloem (1/2a), de Klaproos (1/2b), de Tulp (1/2c), de Margriet (1/2d), de Madelief
(1/2€) en de Bosviool (1/2f). De overige groepen 3 t/m 8 zijn van homogene samenstelling, d.w.z. dat kinderen van één leerjaar
bij elkaar zitten. Elke groep heeft zijn eigen groepsleerkracht, maximaal twee, als er sprake is van parttime leerkrachten.
Bovendien heeft de school vakleerkrachten die les geven in alle groepen, nl. voor Levensbeschouwelijke Vorming, Gymnastiek
en Muziek. De groepen 1en 2 noemen wij de onderbouw, de groepen 3 en 4 de middenbouw, de groepen 5 en 6 de
tussenbouw en de groepen 7 en 8 de bovenbouw.

Groepsgrootte

Wij streven ernaar - en de nadruk ligt inderdaad op streven - om alle groepen niet groter te laten worden dan 30 kinderen. Bjj
dit aantal is het mogelijk het individuele kind nog steeds de aandacht te geven, die het nodig heeft. Misschien dat in
uitzonderlijke omstandigheden wel eens van dit streefgetal afgeweken zal moeten worden. In de kleutergroepen ligt dat aantal
in het begin van het schooljaar lager, maar vullen de klassen zich naar mate het jaar vordert.

Elke school heeft te maken met een schoolweging op basis van o.a. de populatie. Op basis hiervan krijgen scholen bekostiging
vanuit het ministerie. De Sint Jozefschool is een school met een relatief lage weging. Dit heeft invioed op de groepsgrootte.

Directie

De directie heeft een overkoepelende en eindverantwoordelijke taak voor alles wat er zich op school afspeelt, werkt aan
beleidszaken, heeft administratieve taken en onderhoudt de contacten binnen en buiten de school. De directie bestaat uit een
directeur en een adjunct-directeur en zij zijn integraal verantwoordelijk voor de school.

Managementteam

Het managementteam bestaat uit de directie, de intern begeleiders en de bouwcodrdinatoren. Het MT is verantwoordelijk voor
allerlei personele -, onderwijskundige- en organisatorische aangelegenheden.

Lerende organisatie

Alle teamleden nemen deel aan leerteams. Het werken in leerteams stelt school in staat een lerende organisatie te zijn. Een
lerende organisatie maakt zich de kunst eigen zich enerzijds snel aan te passen aan de veranderingen in de maatschappij en
anderzijds de eigen richting en identiteit te bewaren. Het doel van de leerteams is dus het proces rondom de
onderwijsontwikkeling continu te vernieuwen, te verbeteren en te ontwikkelen op basis van onderzoek en wetenschappelijke
inzichten.

De volgende leerteams zijn op dit moment actief in de school:

- Taal: Zij richten zich op verdere versterking van de basisvaardigheden op het gebeid van taal en spelling.

- Lezen: Zij richten zich op een doorgaande lijn van de basisvaardigheden op het gebied van leesonderwijs. (technisch en
begrijpend lezen)

- Rekenen: Zij richten zich op de versterking en planning van het lesaanbod van de basisvaardigheden op het gebied van
rekenen.

- Leader in Me: Zij richten zich op het versterken en concretiseren van het sociaal emotionele lesaanbod in de klassen door de
eigen leerkracht a.d.h.v. de zeven gewoonten.

- Wijze Lessen: Zij richten zich op een eenduidige en effectieve didactiek op basis van de 12 bouwstenen van Wijze Lessen.

- Verrijkend onderwijs: Zij richten zich op een verrijkend aanbod in de klassen door de eigen leerkracht(en). De opgedane
kennis en inzichten in onze interne verrijkingsklas (Timmerklas) is hier onderdeel van.

Groepsleerkrachten

De groepsleerkrachten hebben de speciale zorg voor hun eigen groep, met daarnaast de nodige andere taken die in het
belang van de school aandacht vragen. Leerkrachten onderhouden ook de contacten met de ouders van kinderen uit hun

groep.
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Groepen op school

Onze leerlingen worden op de volgende wijze gegroepeerd:

o Leerstofjaarklassen: leerlingen zijn op basis van leeftijd gegroepeerd

Invulling onderwijstijd

Wat is onderwijstijd?

Kinderen in Nederland hebben recht op voldoende uren onderwijs. In de wet staat een minimaal aantal uur dat een leerling

les krijgt tijdens de 8 jaar op de basisschool. De school bepaalt zelf de indeling van de schooldag en de tijden waarop de

leerling op school moet zijn.

Invulling onderwijstijd leerjaar 1 en 2

Vak Leerjaar 1 Leerjaar 2
ewegingsonderwys 1u 30 min 1u 30 min
. [ ] [ ]
Creatief 5 u 00 min 5 u 00 min
D D
Rekenen/tellen 9 u 30 min 9 u 30 min
. & ]
Taal 10u00min 10 u 00 min

Invulling onderwijstijd leerjaar 3 t/m 8

Vak Leerjaar 3 Leerjaar 4
- -
Lezen 4 u 00 min 4 u 00 min
CEE— L
Taal 5 u 30 min 5 u 30 min
. aa— aa—
Rekenen/wiskunde 5 u 00 min 5 u 00 min
- . L -
Wereldoriéntatie 1u 30 min 1u 30 min
. . o . .
Kunstzinnige en creatieve 1u 00 min 1u 00 min
vorming
Bewegingsonderwijs 1u 30 min 1u 30 min
. . ¢
Levensbeschouwing 0 u 30 min 0 u 30 min
[} [ ]
Engelse taal 0 u 30 min 0 u 30 min
. A - -
Leader in Me (sociaal 1u 30 min 1u 30 min
emotioneel)
- -a_
Burgerschap 3 u 00 min 3 u 00 min
. Ld -
Zelfstandig werken 1u 30 min 1u 30 min
. k . .
muzie 0 u 30 min 0 u 30 min

Leerjaar 5

IN
c
o
o
3
5

5 u 30 min

5 u 00 min

-
1u 30 min

[ )
1u 00 min

-

1u 30 min
[ )

0 u 30 min
[ ]

O u 30 min

-
1u 30 min

Leerjaar 6

-

1u 30 min
[ )

0 u 30 min

[ ]
0 u 30 min

-
1u 30 min

3 u 00 min

-
1u 30 min

0 u 30 min

Leerjaar 7

4 u 00 min

5 u 30 min

5 u 00 min

]
1u 30 min

[ ]
1u 00 min

-
1u 30 min

e
0O u 30 min
[ ]
0 u 30 min

-
1u 30 min

Leerjaar 8

-

1u 30 min
9

0 u 30 min

[}
O u 30 min

-
1u 30 min

3 u 00 min

-
1u 30 min

[}
O u 30 min
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Extra faciliteiten

Onze school beschikt over de volgende extra faciliteiten:
e Bibliotheek
e Gymlokaal
e Speellokaal

(sl

2.2 Hetteam

Vakleerkrachten

Op onze school zijn de volgende vakleerkrachten aanwezig:

O*0000

Bevordering Engelse taal Handvaardigheid Muziek Spel en beweging/ Tekenen
van het bewegingsonderwijs
taalgebruik

Verlof personeel

Bij ons op school hebben de leerkrachten wel eens (bijzonder) verlof. Het kan ook voorkomen dat zij ziek zijn en dan is er
ziekteverlof. We streven ernaar altijd een vervangende leerkracht of onderwijsassistent voor de groep te zetten. Wanneer het
niet mogelijk is, wordt de groep verdeeld over de andere groepen.

Bij hoge nood en bij gebrek aan vervanging vragen we ouders incidenteel hun kind thuis te houden.
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2.3 Aanbod voor het jonge kind

Onze school heeft extra aanbod voor het jonge kind: Voor- en vroegschoolse educatie (VVE) / peuteropvang. We werken
samen met de volgende kinderopvangorganisatie(s) in het gebouw van de school: Dynamo.

Dynamo is gevestigd in het hoofdgebouw op de begane grond. Veel van deze kinderen stromen door naar onze
kleuterklassen.

2.4 Kwaliteitszorg en schoolplan

Wat is kwaliteitszorg?
Scholen hebben een plan om de kwaliteit van hun onderwijs te verbeteren. Dit plan helpt de scholen om onderwijs te bieden
waar iedereen tevreden over is. Kwaliteitszorg gaat over de manier waarop de doelen in het plan worden bereikt.

Doelen schoolplan

Onze leerlingen en leerkrachten communiceren en handelen effectief a.d.h.v. zeven gewoonten (S. Covey).
Op de St. Jozefschool heerst een professionele cultuur waar een professionele leergemeenschap onderdeel van vormt

Op de St. Jozefschool geven we van groep 1t/m 8 les volgens een eenduidige en effectieve didactiek gebaseerd op de twaalf
bouwstenen uit het boek Wijze Lessen.

Onze leerling verlaten de school na groep 8 door ons structurele aanbod burgerschap van groep 1t/m 8.

Op de St. Jozefschool is de kwaliteitszorg cyclisch (handelingsgericht werken) ingericht en wordt deze continu verbeterd op
basis van opbrengsten en resultaten.

We verbeteren de basisvaardigheden (taal, rekenen, digitale geletterdheid en burgerschap)

Hoe bereiken we deze doelen?

De doelen uit het schoolplan monitoren, evalueren en borgen we middels het jaarplan dat ieder jaar wordt wordt opgesteld
door het team.

School specifieke voorbeelden hiervan zijn:

- Bestuurlijke monitor voor de resultaten op het gebied van Burgerschap die eens per twee jaar wordt afgenomen.

- Twee keer per jaar worden tijdens studiedagen de schoolresultaten van de methode onafhankelijke toetsen (Leerling in Beeld
LVS) geanalyseerd en besproken.

- De doelen en vorderingen binnen de leerteams worden twee keer per jaar tijdens studiedagen met het team geévalueerd en
eventueel bijgesteld.

- Twee keer per jaar heeft directie een voortgang gesprek met het bestuur om de doelen uit het jaar- en schoolplan te
evalueren.

- De doelen uit het jaarplan worden een keer per jaar met het team opgesteld en geévalueerd.

- Cyclisch worden de financiéle-, personele- en toetsopbrengsten geévalueerd met adviseurs van ons bestuur ASKO.

- De onderzoekscodrdinator komt vijf keer per schooljaar samen met de kartrekkers van de leerteams om de vorderingen en
plannen te evalueren en eventueel bij te stellen.

- We werken met vier perioden voor de zorgcyclus en het het leerstofaanbod voor rekenen en lezen. Per periode wordt er
geévalueerd en opnieuw gepland.
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3 Ondersteuning en veiligheid

31 Extra ondersteuning van leerlingen

Wat is ondersteuning?

Alle scholen in een regio bieden dezelfde basisondersteuning. In het ondersteuningsplan van het samenwerkingsverband
staat wat onder deze basisondersteuning valt. Soms hebben leerlingen extra ondersteuning nodig. Naast de
basisondersteuning bieden sommige scholen extra begeleiding aan leerlingen. De school geeft in de schoolgids aan welke
extra begeleiding de school biedt. Ook staat hier welke doelen en wensen de school heeft voor de toekomst. En hoe de
school contact houdt met de ouders en leerlingen over de ondersteuning.

Passende ondersteuning

op gespecialiseerd onderwijs
het ondersteuningsteamn vindt de passende plek

Extra ondersteuning op de school
een ontwikkelingsperspectiefplan (OPP),
(tijdelijk) een eigen leerlijn

SWV sluit
aan in OT

Extra begeleiding in de groep
ondersteuning van de leerling of groep,
in overleg met de interne begeleider

Onderwijs op maat
verrijking, verdieping,
extra instructie door de |eraar

Basiskwaliteit -
een goede basis

signaleren en differentieren

Priramide handelingsgericht werken (HGW)
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Basisondersteuning
Wat is passend onderwijs?

Met passend onderwijs bedoelen we dat elk kind in de wijk of regio waar hij of zij woont, het onderwijs krijgt dat bij hem of haar
past. Met de regio bedoelen we Amsterdam en Diemen. De meeste kinderen kunnen de lessen op school goed volgen. Maar
niet ieder kind is hetzelfde. Sommige kinderen hebben op school extra hulp nodig. Die extra hulp kunnen we als basisschool
vaak prima bieden.

Soms organiseren we extra ondersteuning voor een kind met hulp van andere partners. Voor meer informatie over welke
ondersteuning wij als school precies kunnen bieden vindt u hier. Wilt u meteen weten met welke partners wij veel
samenwerken, klik dan hier.

Passend onderwijs en het samenwerkingsverband

Soms is er ondanks veel ondersteuning toch nog meer voor een kind nodig dan wij als basisschool met hulp van onze partners
kunnen bieden. Dan bespreken we met u als ouders/verzorgers wat er naar ons idee nog meer nodig is.

Het Samenwerkingsverband Primair Onderwijs Amsterdam Diemen (SWV) helpt jullie en ons daarbij. Dit gebeurt in

een overleg dat we het ondersteuningsteam (OT) noemen.

Klik hier voor uitleg hierover.

Hoe gaat onze school om met passend onderwijs?

Passend onderwijs is voor ons vooral goed onderwijs bieden aan alle kinderen. We zorgen daarbij als school voor goed
geschoolde leerkrachten, een prettige leeromgeving voor alle kinderen en we werken goed samen met de ouders/verzorgers.
Passend onderwijs valt daarom niet direct op binnen de school. Maar het is er wel! En het start bij de leerkrachten die goed
kijken en volgen wat een kind nodig heeft om zich zo goed mogelijk te ontwikkelen. Als ze zien dat het leren moeilijk gaat, of
ze merken dat een kind dreigt vast te lopen of ze zien juist dat een kind meer uitdaging nodig heeft, dan zorgen we er samen
voor dat er passende hulp, ondersteuning en/of uitdaging komt. Wat we daarvoor organiseren binnen school en soms ook
erbuiten hoort bij passend onderwijs.

Dit is handelingsgericht werken (HGW)

Handelingsgericht werken is een vaste manier van werken voor scholen om passend onderwijs te organiseren. Het begint bij
goed kijken naar wat een kind nodig heeft om te leren en te ontwikkelen. De werkwijze helpt ons als school om de juiste
ondersteuning aan kinderen te bieden, de juiste mensen daarvoor in te schakelen en goed te volgen hoe het gaat en wat het
oplevert.

Wat betekent dat in de praktijk?

HGW zorgt ervoor dat we als team duidelijk en gestructureerd samenwerken. Leraren, intern begeleiders en andere
deskundigen werken volgens 7 uitgangspunten. Die helpen ons om het onderwijs en de begeleiding van leerlingen zo effectief
mogelijk te maken.

De 7 uitgangspunten zijn:

1. We werken doelgericht: we stellen duidelijke doelen voor elk kind.

2. We stemmen goed af met elkaar en kijken naar de wisselwerking tussen kind, leraar en omgeving.

3. De onderwijsbehoeften van het kind staan centraal: wat heeft het kind nodig om goed te kunnen leren?
4. Leraren maken het verschil, en ouders spelen een belangrijke rol in de ondersteuning.

5. We kijken naar de positieve kanten van kinderen, ouders en leraren.

6. We werken samen: ouders, school en andere betrokkenen trekken samen op.

7. We werken systematisch en open: we leggen uit wat we doen en waarom.

Deze manier van werken gebruiken we op alle niveaus binnen de school en bij het inschakelen van extra hulp of onderzoek.
Het helpt ons om de juiste keuzes te maken, passende ondersteuning te bieden en samen met ouders/verzorgers te blijven
volgen hoe het met hun kind gaat.

De vijf niveaus van ondersteuning_
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Binnen HGW gebruiken we een piramide om de vijf niveaus van ondersteuning weer te geven. Hoe hoger in de piramide, hoe
meer ondersteuning en overleg er nodig is.

Hoe werkt het?

We starten altijd met wat een kind nodig heeft binnen de klas. Als dat niet voldoende blijkt, kunnen we extra hulp inschakelen,
bijvoorbeeld van een intern begeleider of externe deskundige.

Belangrijk om te weten:

Als een leerling bijvoorbeeld van niveau 2 naar niveau 3 gaat, dan blijft de hulp van niveau 2 gewoon doorgaan. Elk niveau
bouwt verder op het vorige. Zo stapelen we de ondersteuning op, zodat leerlingen steeds de hulp krijgen die ze nodig
hebben.

Waarom doen we dit?

Op deze manier zorgen we ervoor dat elk kind op de juiste manier geholpen wordt. We kijken goed naar wat een kind nodig
heeft en geven steeds een beetje meer ondersteuning als dat nodig is.

Stap voor stap naar extra ondersteuning.

Niveau 1 — Sterk basisaanbod
Dit is de basis die alle kinderen op school krijgen.
Het betekent dat we zorgen voor goed onderwijs in elke klas:

« Sterk onderwijs vanaf het begin: We bieden een rijk en doordacht lesaanbod, al vanaf de jongste groepen. We leggen
duidelijk uit volgens de twaalf bouwstenen van Wijze lessen.

- Leren met plezier en betekenis: Onze lessen zijn boeiend, sluiten aan bij hoe kinderen het best leren volgens
wetenschappelijk onderzoek, en zorgen ervoor dat kinderen actief meedoen en nieuwsgierig blijven.

« Rust, structuur en veiligheid: In onze klassen heerst rust en duidelijkheid. We zorgen voor een fijne sfeer waarin elk kind zich
veilig en gezien voelt.

- Betrokken en deskundige leraren: Onze leraren zijn ervaren en hebben hart voor hun vak. Ze weten wat kinderen nodig
hebben om te groeien en helpen hen stap voor stap verder.

- Aandacht voor ieder kind: We houden goed in de gaten hoe het met elk kind gaat. Als er extra hulp nodig is, zijn we er snel
bij.

« We leren kinderen goed Nederlands, maar andere talen — zoals thuistalen — zijn bij ons ook welkom. We waarderen de taal
die kinderen van huis uit meekrijgen.

Niveau 2 — Extra aandacht binnen de klas (intensivering)

Soms heeft een kind iets meer ondersteuning nodig dan het basisaanbod biedt.
Bijvoorbeeld:

- Verlengde instructie

» Meer herhaling van de lesstof

- Een ander soort instructie of extra oefening

« Uitdagende opdrachten

Dit gebeurt gewoon binnen de klas, door de eigen leerkracht.

Niveau 3 — Verdere intensivering, extra begeleiding

Op niveau 3 bieden we intensievere begeleiding aan kinderen die extra ondersteuning nodig hebben. Dit kan gaan om
leerproblemen (zoals rekenen of taal), een ontwikkelingsvoorsprong, gedrags- of sociaal-emotionele uitdagingen.

De begeleiding vindt meestal plaats in kleine groepjes, soms buiten de klas, en wordt gegeven door de leerkracht of een
onderwijsassistent. We werken daarbij doelgericht en op maat, zodat elk kind de kans krijgt zich optimaal te ontwikkelen. Deze
extra ondersteuning wordt vastgelegd in een handelingsplan waarin de ondersteuningsbehoefte(n) en doelen beschreven
worden en de manier waarop we denken die te bereiken.
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Samen met ouders en adviseurs zoeken we naar de beste aanpak om uw kind verder te helpen.

Wie kan hierbij adviseren of ondersteuning bieden?

- Interne of Externe specialisten, zoals een logopedist of fysiotherapeut

» Het OuderKindTeam (OKT) als je in Amsterdam woont en de jeugdhulpverlener als je in Amstelveen woont
- De leerplichtambtenaar of de jeugdarts van de GGD

- Organisaties die IQ-onderzoek uitvoeren of ontwikkelingsonderzoek doen

Samen met ouders en adviseurs zoeken we naar de beste aanpak om uw kind verder te helpen.

Verrijkend onderwijs

Bij ons op school wordt er structureel verrijkend onderwijs geboden aan meerkunners. Dit gebeurt 2 dagen in de week in de
Timmerklas bij ons op school. Er zijn voor dit schooljaar vier groepen van rond de 15 kinderen uit de groepen 3t/m 8
geformeerd.

De kinderen worden door een intern team zorgvuldig gekozen aan de hand van het instroomprofiel dat uit meerdere
onderdelen bestaat. Het onderwijs wordt verzorgd door onze eigen leerkrachten die hiervoor zijn opgeleid.

Kinderen kunnen ook weer uitstromen aan de hand van het uitstroomprofiel en op het moment dat de vooraf opgestelde
doelen zijn bereikt.

Gediplomeerde specialisten op school

Taal en rekenen
Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

e Intern begeleider

e Rekenspecialist

e Specialist meer- en hoogbegaafdheid
o Taalspecialist

e Lezen

Wij werken met Veilig leren lezen, Blink lezen, Taal In Blokjes, tutorlezen, lezen met vrijwilligers/ouders, Ralfi-lezen, Speciale
leesbegeleidingsbladen van Luc Koning, Taalblobs.

Wat zien we bij uw kind?

De leesontwikkeling van uw kind vraagt extra aandacht of de leerling heeft een bovengemiddelde leesvaardigheid (begrijpend
Lezen en technisch lezen).

Wat doen we op school?

Dyslexieprotocol

Pre-teaching

Extra oefenen met teksten en woordenschat

Wij hebben op school een lees-specialist.

e Taal

Wij werken met Taal Actief 5. Hierin is materiaal voor RT opgenomen. Ook is digitale, adaptieve software behorende bij deze
methode beschikbaar. Het leerteam taal onderzoekt momenteel welke extra materialen wij kunnen aanschaffen voor kinderen
die meer aankunnen dan het pluswerk uit de methode.

o Rekenen

Wij werken met WIG 5, Rekenroute, Rekenen XL. Ook is digitale, adaptieve software behorende bij deze methode beschikbaar.
Daarnaast hebben wij Rekentijgers/Rekenpanda's en de website sommenoefenen.nl voor automatiseren.
Het leerteam rekenen onderzoek momenteel welke extra materialen er verder nog aangeschaft kunnen worden.

Niveau 4 — Intensieve, individuele ondersteuning

Soms is extra begeleiding binnen de school (niveau 3) niet voldoende om een kind verder te helpen. In dat geval is intensieve
ondersteuning nodig (niveau 4).

Wat houdt dit in?
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- Er wordt samen gekeken wat het kind én de leerkracht nodig hebben.

- De ondersteuning vindt meestal één-op-één plaats, en blijft waar mogelijk op de eigen school.

Dit kan o.a. door de inzet van:
Eigen leerlijn (op maat)
Rekenroute

Rekensprint

Dyscalculie onderzoek
Verrijkend aanbod

Wie kunnen hierbij betrokken worden?

» Behandelaren bij dyslexie of dyscalculie

- Speciale onderwijsinstellingen zoals Kentalis (taal/spraak) of Koninklijke Visio (slechtziendheid)
- Organisaties die psychologisch of didactisch onderzoek doen (zoals IQ-onderzoek)

« Experts vanuit het speciaal onderwijs of andere zorgpartners

Zo zorgen we er samen voor dat ieder kind de ondersteuning krijgt die het nodig heeft om zich optimaal te ontwikkelen.

Wanneer een leerling intensieve ondersteuning nodig heeft op school (niveau 4), stellen we samen een
Ontwikkelingsperspectiefplan (OPP) op. Dit plan beschrijft de doelen voor het kind en welke ondersteuning nodig is om die te
bereiken.

- Belangrijk daarbij is dat we dit samen met u en uw kind doen. In het OPP leggen we duidelijk vast: Wie doet wat, waarom, hoe
en wanneer? Zo weet iedereen wat er verwacht wordt en werken we als team aan de ontwikkeling van uw kind. Dit plan wordt
bij aanvang besproken met alle betrokkenen (startgesprek), halverwege de hulpperiode met elkaar geévalueerd en indien
nodig bijgesteld (tussentijdse evaluatie) en aan het eind van de planperiode hebben we de eindevaluatie en wordt het plan
ofwel afgesloten of we bespreken met elkaar dat het wenselijk is dat de hulp ook in de volgende periode doorgaat.

» De afspraken in het OPP kunnen verschillen per leerling. Soms is de ondersteuning licht en tijdelijk, soms is die intensiever of
structureel. Het plan helpt ons om de begeleiding goed af te stemmen op wat het kind nodig heeft.

In sommige gevallen nadat zorgniveau 1t/m 4 zijn doorlopen en de school handelingsverlegen is of uw kind meer nodig heeft
dan wij als school kunnen bieden, bespreken we samen met het samenwerkingsverband én u in een OT of een andere
reguliere school in de wijk beter past bij de ondersteuningsbehoefte van uw kind. Het kan ook zo zijn dat een kind beter tot
zijn recht komt in een meer gespecialiseerde vorm van onderwijs, zoals speciaal onderwijs (SO) of speciaal basisonderwijs
(SBO).

Kortom, we proberen u als ouder zo vroeg mogelijk te betrekken zodat u kunt meedenken over de hulp aan uw kind. Ook

als u zelf zorgen hebt over uw kind, willen we graag dat u dit deelt met school. U kunt dit het beste bij de leraar aangeven. De
leraar kan dan samen met u bekijken wat er aan de hand is, wat uw kind nodig heeft en of er extra hulp of overleg nodig is met
bijvoorbeeld de intern begeleider. Zo zorgen we er samen voor dat uw kind de juiste ondersteuning krijgt.

Met deze partners werken we samen om passend onderwijs mogelijk te maken:
Wij werken als school graag samen met een aantal partners. Zo kunnen we goede ondersteuning aan de kinderen bieden.
OKT (OuderKindTeam)

Het OuderKindTeam bestaat uit verschillende professionals, zoals maatschappelijk werkers, jeugdverpleegkundigen en
pedagogen. Zij bieden ondersteuning aan ouders en kinderen bij problemen thuis of in de opvoeding, zoals
gedragsproblemen, stress, of zorgen over de ontwikkeling van het kind. Ze werken samen met de school om kind en
ouders de beste hulp te bieden.

Kentalis

Soms heeft een kind extra hulp nodig bij praten, luisteren of het begrijpen van taal. In zo’n geval kunnen we samenwerken
met Kentalis — een organisatie die gespecialiseerd is in het begeleiden van kinderen met een taalontwikkelingsstoornis (TOS)
of gehoorproblemen. Heeft uw kind TOS of vermoedt u dat? Dan kijken we samen wat uw kind nodig heeft. Soms kunnen we
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voldoende ondersteuning bieden binnen onze eigen school, al dan niet met ondersteuning van een ambulant begeleider
vanuit Kentalis.

In andere gevallen is een plek op een speciale school voor kinderen met TOS of slechthorendheid passender. Wij overleggen
altijd samen met u en schakelen waar nodig de expertise van Kentalis in. Zij denken mee en geven advies. Het SWV zorgt voor
het contact en begeleiden de aanmelding, als dat nodig is.

GGD Jeugdarts

De jeugdarts van de GGD is gespecialiseerd in de gezondheid van kinderen en jongeren. Hij of zij doet
gezondheidsonderzoeken, vaccinaties en biedt advies over opvoeding en gezondheid. De jeugdarts kan ook helpen bij
lichamelijke en psychische zorgen over een kind, zoals zorgen over groei, voeding, of gedragsproblemen.

Logopedist

Een logopedist helpt kinderen die moeite hebben met praten, verstaan of uitspreken van woorden. Als een kind niet goed kan
praten of problemen heeft met taal, kan de logopedist helpen door oefeningen te geven en het kind te begeleiden in het
verbeteren van communicatie.

Kinderfysiotherapeut / Ergotherapeut
Een kinderfysio of kinderergotherapeut helpt kinderen die moeite hebben met hun motoriek. Dit kan zijn: grove motoriek (denk
aan lopen, rennen, etc) of fijne motoriek (denk aan schrijfmotoriek).

Psycholoog/orthopedagoog._

Een psycholoog of orthopedagoog kijkt breder dan alleen de intelligentie van een kind. Naast het onderzoeken van de
cognitieve ontwikkeling, wordt ook gekeken naar het gedrag, de sociaal-emotionele ontwikkeling en mogelijke onderliggende
factoren die het leren beinvioeden. Zo kan er bijvoorbeeld onderzoek worden gedaan naar kenmerken van ADHD of andere
ontwikkelings- of gedragsproblemen.

Dit helpt om een goed totaalbeeld van het kind te krijgen. Op basis daarvan kan worden bepaald of een kind behoefte heeft
aan extra uitdaging, juist meer ondersteuning nodig heeft, of specifieke begeleiding bij bijvoorbeeld concentratie- of
leerproblemen. Zo kan passende hulp en begeleiding worden ingezet, afgestemd op wat het kind nodig heeft.

Leerplichtambtenaar

De leerplichtambtenaar ziet erop toe dat kinderen naar school gaan, zoals het hoort volgens de wet. Als een kind te vaak niet
naar school komt of als er problemen zijn met het schoolbezoek, helpt de leerplichtambtenaar om dit op te lossen. Ze kunnen
ook steun bieden bij langdurige afwezigheid van school.

Sociaal-emotioneel
Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

e Gedragsspecialist
e Intern begeleider

e Specialist meer- en hoogbegaafdheid

Wij hebben een beleid pedagogisch klimaat waarin reflectie instrumenten als Oep-sblad en Dit-kan-niet-blad (reflectie-
instrumenten) zijn opgenomen. Wij werken met de visie, taal en materialen van The Leader in Me. (zeven gewoonten)

Gedrag, werkhouding en taakaanpak
Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

e Gedragsspecialist

e Intern begeleider
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Wij werken met het Groeps- en Individueel gericht Pedagogisch en didactisch handelen van de leerkracht (GIP model)
(dobbelsteen, stoplicht, uitgestelde aandacht) en Expliciete Directe Instructiemodel (EDI). Ook hebben wij werkschermen,
koptelefoons, ladenkastjes, wiebelkussens/krukken en time-timers op school voor kinderen die dat nodig hebben.
Afhankelijk van de specifieke ondersteuningsbehoeften wordt indien nodig een individueel plan opgesteld.

Motorische en lichamelijke ontwikkeling
Er zijn voor dit aandachtsgebied geen gediplomeerde specialisten aanwezig.

Wij hebben 2 gymdocenten. Alle kinderen krijgen 2x in de week een gymles van 45 minuten.

Wij werken indien nodig samen met een kinder-fysiotherapeut en kinder-ergotherapeut.

Medisch handelen en persoonlijke verzorging
Er zijn voor dit aandachtsgebied geen gediplomeerde specialisten aanwezig.

Wij hebben een aantal geschoolde BHV-ers, die jaarlijks bijgeschoold worden.

Toekomstig aanbod aan extra ondersteuning

Verrijkingsonderwijs

Sinds februari 2026 zin we gestart met een intern aanbod voor (hoog)begaafde kinderen in de Timmerklas. Dit schooljaar
willen we de transfer (verrijkend aanbod) naar de reguliere klassen realiseren, zodat de eigen leerkracht het verrijkend aanbod
zoveel mogelijk in de eigen klas aanbiedt.

Meertaligheid/zij-instroom aanbod

Met een toename van deze doelgroep zal onze meertalig-specialist in 2026-2027 beleid ontwikkelen hoe deze kinderen zo
goed mogelijk onderwijs op maat te bieden in de klas. Dit is nog in een voorbereidende en verkennende fase waar het in de
toekomst een formeel ontwikkeldoel in het jaarplan en de kwaliteitscyclus zou kunnen worden.
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Inbreng en invloed van leerlingen

Wij hebben een leerlingenraad die alle leerlingen van de school vertegenwoordigt. Zij komen maandelijks bij elkaar om alle
lopende toekomstige zaken en ontwikkelingen te bespreken met de directie.

Hoorrecht bij ontwikkelingsperspectiefplan
Hoorrecht bij ontwikkelingsperspectiefplan en ondersteuningsaanbod

Zowel de ouders/verzorgers als het kind, mogen meepraten over de extra hulp of ondersteuning die wij als school aan

het kind willen/of kunnen bieden. Dat noemen we het hoorrecht. Hoe de hulp of ondersteuning voor uw kind eruit gaat
zien, schrijven we op in een plan, het ontwikkelingsperspectiefplan (OPP). Als we zo’n plan maken, zullen we u daar altijd bij
betrekken en uw mening opschrijven. Je hebt als ouders/verzorgers het recht om in te stemmen met het handelingsdeel van
het plan. Ook uw kind vragen we wat het van het plan vindt en ook dat wordt in het plan opgeschreven.

Verder zullen we als school aan de leerlingen vragen wat ze van ons hele aanbod voor hulp
en ondersteuning vinden zoals dit in deze schoolgids staat. Ook dit valt ook onder het hoorrecht. Hiervoor gebruiken we o.a.
een aantal vragen uit de ik-cirkel in MijnRapportfolio.

Jaarlijks bevragen wij alle leerlingen via gesprekken en/of vragenlijsten over het ondersteuningsaanbod. De belangrijkste

uitkomsten zijn dat kinderen het fijn vinden om regelmatig hulp en ondersteuning te krijgen als dat nodig is. Over het algemeen
geven kinderen aan dat dit voldoende gebeurt, maar ook dat er soms te weinig tijd is om extra te oefenen in de klas. Op basis

hiervan hebben we met elkaar afgesproken dat alle leerkrachten meer oefentijd creéren in het lesprogramma om hier beter
aan tegemoet te kunnen komen.

Verder zullen we als school aan de leerlingen vragen wat ze van ons hele aanbod voor hulp en ondersteuning vinden zoals dit

in deze schoolgids staat. Ook dit valt ook onder het hoorrecht. Hiervoor gebruiken we een aantal vragen uit de ik-cirkel in
MijnRapportfolio. De gemiddelde scores kunt u hieronder lezen. Voor ‘lk durf in de groep te vertellen wat ik vind’ geven de
kinderen aan:

- 33% — Ik kan het

- 38% — Het lukt meestal

- 20% — Ik oefen ermee

- 9% — lk start ermee

Samen geeft 71% van de kinderen aan dat ze het kunnen of dat het meestal lukt.
Voor ‘Ik kan zelfstandig werken’ geven de kinderen aan:

-53% — lk kan het

- 37% — Het lukt meestal

- 9% — lk oefen ermee

- 0% — |k start ermee

Samen geeft 90% van de kinderen aan dat ze het kunnen of dat het meestal lukt.
oor ‘lk kan samenwerken door te luisteren en te overleggen met een ander’ geven de kinderen aan:
- 60% — Ik kan het

- 28% — Het lukt meestal

- 9% — Ik oefen ermee

- 2% — Ik start ermee

Samen geeft 88% van de kinderen aan dat ze het kunnen of dat het meestal lukt.
Voor ‘Ilk kan om hulp vragen als ik dat nodig heb’ geven de kinderen aan:

-52% — Ik kan het

- 37% — Het lukt meestal

- 1% — Ik oefen ermee

- 0% — lk start ermee

Samen geeft 89% van de kinderen aan dat ze het kunnen of dat het meestal lukt.

Voor ‘lk kan goed opletten tijdens de instructie’ geven de kinderen aan:
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-52% — Ik kan het

- 38% — Het lukt meestal

- 8% — Ik oefen ermee

- 2% — Ik start ermee

Samen geeft 90% van de kinderen aan dat ze het kunnen of dat het meestal lukt.
Voor ‘Ik probeer het eerst zelf voordat ik om hulp vraag’ geven de kinderen aan:
-56% — Ik kan het

- 32% — Het lukt meestal

-10% — Ik oefen ermee

- 2% — Ik start ermee

Samen geeft 88% van de kinderen aan dat ze het kunnen of dat het meestal lukt.

Extra informatie

Op de St. Jozefschool vindt een intensieve samenwerking plaats tussen de intern begeleiders, specialisten hoog- en
meerbegaafdheid en de gedragsspecialist. Dit om aan de ondersteuningsbehoefte van de groepen en de individuele leerling
te voldoen.

In groep 7 en 8 is er een structureel aanbod rondom mediawijsheid in de vorm van Internethelden. Ook zijn er duidelijke
afspraken hoe wij devices en internet gebruiken op school. Ingeschakelde Mobiele telefoons, Smartwatches en andere devices
met internet toegang zijn voor de leerlingen niet toegestaan binnen het schoolgebouw.

3.2 Veiligheid op school

Anti-pestprogramma

We hanteren een protocol ‘Veilig Klimaat’, waarin alle aspecten rondom onze werkwijze betreffende sociale veiligheid zijn
opgenomen.

De zeven gewoonten van ‘The leader in Me’ geven tevens handvatten om gedrag en communicatie concreet en effectief met
elkaar in de klassen te bespreken. Dit gebeurt aan de hand van een onze eigen boom van de zeven gewoonten en zelf
ontwikkelde leerlijn sociaal emotionele vorming.

Sociale en fysieke veiligheid

Onze school monitort de sociale veiligheidsbeleving van leerlingen. We nemen een vragenlijst af via WMK.
Dit wordt jaarlijks gemonitord en indien nodig een plan van aanpak opgesteld door IB en de leerkracht.

Anti-pestcoordinator, contactpersoon en/of vertrouwenspersoon

Functie Naam E-mailadres
Vertrouwenspersoon M.K Tromp m.tromp@askoscholen.nl
Vertrouwenspersoon S den Ouden s.den.ouden@askoscholen.nl
Anti-pestcodrdinator S Baron s.baron@askoscholen.nl
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4 Handige informatie voor ouders

41 Hoe ouders worden betrokken

Het is belangrijk dat ouders nauw betrokken zijn bij de school. De kinderen bevinden zich zowel in het gezin als op school in
opvoedings- en vormingssituaties die zo goed mogelijk op elkaar afgestemd moeten zijn. Daarom is het nodig dat het team
weet heeft van wat er bij de ouders leeft en dat de ouders op de hoogte zijn van de visie van het schoolteam.

Op de St. Jozefschool worden ouders gezien als partners en praten we dan ook graag over educatief partnerschap. Het gaat
immers om uw kind en onze leerling. School en ouders hebben er belang bij dat het goed gaat met het kind.

Op de Sint Jozefschool is een hoge betrokkenheid van ouders. Deze betrokkenheid wordt zeer gewaardeerd en waar gewenst
gestimuleerd. Zo zijn ouders actief in de Ouderraad (activiteiten en festiviteiten) in de Medezeggenschapsraad (beleidsmatig
meedenken en directie adviseren).

Daarnaast heeft elke klas een of meerdere klassenouders die de leerkracht ondersteunen bij de dagelijkse organisatie.

Vanzelfsprekend worden ouders ook betrokken bij het leerproces van hun kind. We proberen op dit gebied zoveel mogelijk
preventieve betrokkenheid te realiseren.

Naast de vaste voortgangsgesprekken is er altijd de mogelijkheid voor ouders om met school in gesprek te gaan. Dat is een
wederzijds principe bij ons op school.

Op het moment dat ouders vragen of zorgen hebben over de ontwikkeling van hun kind hanteren we een vaste
communicatieroute; Allereerst wordt er contact opgenomen met de groepsleerkracht. Indien er meer nodig is, kan de IB-er er
bij betrokken worden om te kijken wat een leerling nodig heeft. Mochten er hierna toch nog zorgen bestaan, is er ook de
mogelijkheid om met directie in gesprek te gaan.

Communicatie met ouders

Ouders worden geinformeerd op de volgende manieren:

- De nieuwsbrief is het voornaamste communicatiemiddel vanuit school naar ouders. Hierin staan onder meer allerlei
mededelingen die de school belangrijk vindt om te delen. De nieuwsbrief ontvangen ouders via de Parro-app.

- De Parro-app is het communicatiemedium tussen ouders en school. U kunt hier de jaarkalender terugvinden, de leerkracht
plaatst hier relevante informatie over de klas en u kunt middels de app een bericht sturen aan de leerkracht. Ziek- afmeldingen
kunnen ook in de app worden gedaan.

- Bij de aanvang van ieder schooljaar ontvangen de ouders een bericht met informatie van de school over het leerjaar waarin
het kind zich bevindt.

Deze schoolgids wordt jaarlijks aangepast. Na goedkeuring door de Medezeggenschapsraad wordt hiervan in de nieuwsbrief
melding gemaakt. Vervolgens wordt de nieuwe schoolgids op de website van de school geplaatst.

Klachtenregeling

Als ouder (of leerling) kunt u ontevreden zijn over bepaalde zaken of gedragingen op school. We gaan ervan uit dat we de
meeste klachten in onderling overleg kunnen oplossen. We nodigen u daarom van harte uit bij ontevredenheid, de leerkracht
en/of de directie aan te spreken.

Als u er met de betrokkenen niet uitkomt of de klacht naar uw mening niet naar behoren is opgelost, maar ook als u niet zelf
met de betrokkenen in gesprek durft te gaan, dan kunt u een beroep doen op de ondersteuning van de interne
contactperso(o)en op school. Deze interne contactpersoon luistert naar u, geeft informatie over mogelijke vervolgstappen en
brengt u eventueel in contact met de externe vertrouwenspersoon voor verdere begeleiding in de klachtprocedure.

De interne contactpersoon heeft een specifieke taak als het gaat om ongewenst gedrag op school (zoals: pesten, ongewenste
intimiteiten, machtsmisbruik, discriminatie, miscommunicatie, agressie en geweld). Hierbij biedt de contactpersoon u
begeleiding vanaf het eerste gesprek totdat de klacht is opgelost. De contactpersoon lost uw klacht niet zelf op, maar zal u
ondersteunen bij het vinden van een goede oplossing.

De volledige klachtenregeling, waarin de procedure klachtbehandeling beschreven staat, vindt u hier.
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Ouderorganisatie

Bij vragen of voor onafhankelijk advies kunt u terecht bij Ouders & Onderwijs .

Ouderinspraak

Inspraak van ouders wordt op onze school op de volgende manier georganiseerd:
e Medezeggenschapsraad

Ouders worden op onze school bij de volgende activiteiten ingezet:

Medezeggenschapsraad

Elke school is wettelijk verplicht een Medezeggenschapsraad te hebben. De MR is een schakel tussen school en de ouders. De
MR is er voor inspraak, instemming, advies en meedenken. De MR denkt positief kritisch mee met het beleid en besluitvorming
binnen school, neemt een standpunt in namens de diverse groepen die in school aanwezig zijn, en geeft gevraagd en
ongevraagd advies. De MR bestaat uit een gelijk aantal ouders en leerkrachten, in ons geval totaal zes leden. Dit jaar zijn dat
voor het personeel Sascha Riethof, Sharon Baron en Diederik Janssen en voor de ouders Jacco Jacobs, Merel Koers en Tim
Albers.

De MR vergadert ongeveer een keer in de zes weken. De directie is op uitnodiging van de MR bij de vergadering aanwezig. De
MR doet kort verslag van de vergadering in de nieuwsbrief. Voor nadere informatie over de MR kunt u bij de MR-leden terecht;
stjozef.mr@askoscholen.nl

Ouderraad

De Stichting Ouderraad bestaande uit ouders (die zich hiervoor beschikbaar stellen), geeft het schoolteam een helpende hand
bij verschillende activiteiten. Het streven is, om vanuit elke groep/klas een vertegenwoordig(st)er te hebben. Ongeveer 6 keer
per jaar komen de leden bij elkaar en worden er afspraken gemaakt om het op school voor de kinderen zo goed en plezierig
mogelijk te maken. Ouders en leerkrachten regelen zo samen allerlei praktische zaken in en om de school. Daarnaast int en
beheert de Stichting de ouderbijdrage en de overblijfbijdrage in samenwerking met de penningmeester.

Ouderactiviteiten

We kunnen de inzet van ouders ook goed gebruiken bij andere activiteiten. Elke leerkracht wordt jaarlijks bijgestaan door een
of twee vaste ouders, die helpen bij verschillende activiteiten. Dit zijn de klassenouders. De klassenouders worden aan het
begin van het jaar benaderd en ‘benoemd’ door de groepsleerkracht. De klassenouders ontvangen verzoekjes om hulp van de
leerkracht, maar ontvangen ook regelverzoeken via de directie en ouderraad middels een brief met aankondiging van
aankomende schoolactiviteiten. Verder kan er het verzoek gedaan worden wanneer er behoefte is aan assistentie bij feesten
in de klas en op school, begeleiding bij excursies en wandelingen, begeleiding naar en bij de schooltuinen, hulp bij creatieve
middagen, het regelmatig controleren van de kinderen op hoofdluis, sportdag, schoonmaakavond, en allerlei hand- en
spandiensten.

4.2 \Vrijwillige ouderbijdrage

Wat is de vrijwillige ouderbijdrage?

Scholen mogen ouders een bijdrage vragen in de kosten. Deze bijdrage is voor activiteiten buiten de lesactiviteiten om. De
bijdrage is vrijwillig. Dit betekent dat kinderen van ouders die dit niet kunnen of willen betalen, alsnog mee mogen doen met
de activiteiten. Als de school een vrijwillige ouderbijdrage heeft, dan is dit afgestemd met de Medezeggenschapsraad.

Wij vragen een vrijwillige ouderbijdrage van € 210,00. Daarvan bekostigen we:
o Kerst

e Schoolkamp
e Schoolreis
e Sinterklaas

e Tussenschoolse opvang
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Er zijn geen overige schoolkosten.

De ouderbijdrage is een vrijwillige bijdrage aan de extra kosten van school voor activiteiten voor de kinderen. De bijdrage
wordt o.a. besteed aan het sinterklaasfeest, kerstfeest, lief en leed potje voor de klassen, schoolreisje, schoolfeest, sportdag
en culturele activiteiten.

Op de jaarlijkse vergadering van het bestuur van de Ouderraad met de oudergeleding van de MR wordt de begroting, na te
zijn gecontroleerd door de kascommissie, goedgekeurd. De ouderbijdragen worden beheerd door de penningmeester van de
ouderraad in overleg met de Medezeggenschapsraad.

De ouderbijdrage is dit schooljaar voor de groepen 1t/m 8 vastgesteld op € 100- per kind. Voor het schoolkamp van groep 8
wordt een extra vrijwillige bijdrage gevraagd van € 100,- Via 'Schoolkassa' stuurt de directie namens de Ouderraad u een
betalingsverzoek zodat u de ouderbijdrage kunt voldoen.

De ouderbijdrage is niet verplicht. Alle kinderen doen met alle activiteiten mee, ook als hun ouders de ouderbijdrage niet
kunnen of willen betalen.

Overblijfbijdrage

Op school geldt een eigen variant van het continurooster, alle kinderen blijven over. Voor dit overblijven geldt een vrijwillige
overblijfbijdrage, dit jaar is die vastgesteld op € 110,-. De inning van de tussenschoolse opvang bijdrage vindt tegelijkertijd
plaats met de inning van de ouderbijdrage. Hiervoor ontvangt u een betalingsverzoek via 'Schoolkassa' van de directie.

Sponsorbeleid

De Sint Jozefschool ziet sponsoring als mogelijkheid voor scholen om extra activiteiten te bekostigen, naast de kernactiviteiten
van de school (het zgn. curriculum). Sponsoring betekent ‘voor wat, hoort wat’: wij vinden het vanzelfsprekend dat tegenover
sponsoring een tegenprestatie staat. Dit is echter wel aan regels gebonden. Sponsoren mogen bijvoorbeeld geen invlioed
uitoefenen op de kernactiviteiten van school en kinderen mogen niet beinvioed worden door sponseren. De ASKO-scholen
volgen het “Convenant scholen voor primair en voortgezet onderwijs en sponsoring 2025” .

De afspraken over sponsoring zijn vastgelegd in het sponsorbeleid van ASKO op onze website. Met sponsoren worden de
afspraken altijd vastgelegd in een sponsorovereenkomst.
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4.3 Ziekmelden en verlof aanvragen

Over schoolverzuim

Scholen zijn verplicht om ongeoorloofd schoolverzuim te melden bij de leerplichtambtenaar. Ongeoorloofd schoolverzuim
betekent dat een leerling afwezig is van school zonder een geldige reden en zonder toestemming van de school of
leerplichtambtenaar.

Soms kan een leerling niet naar school en is er sprake van geoorloofd schoolverzuim. Dat betekent dat een leerling afwezig
is van school met een geldige reden en met toestemming van de school of leerplichtambtenaar. Op de website van de
Rijksoverheid (www.rijksoverheid.nl) staat wanneer er sprake is van geoorloofd verzuim. Is het niet mogelijk om tijdens de
schoolvakanties op vakantie te gaan? Vraag in uitzonderlijke gevallen toestemming bij de schoolleiding voor verlof buiten de
schoolvakanties. Ga voor meer informatie naar: https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/leerplicht/vraag-en-
antwoord/leerplicht-schoolvakanties.

Op deze manier meld je je kind ziek:
Ouders kunnen hun kind ziekmelden via de Parro-app.

Op deze manier vraag je verlof aan voor je kind:
Binnen de leerplichtwet is geregeld dat er door de schoolleiding buitengewoon verlof verleend kan worden wanneer er sprake
is van 'gewichtige' omstandigheden. Hiermee wordt onder meer bedoeld: ziekte of overlijden van naaste familie, verhuizing,
huwelijk van naaste familie en wettelijke en religieuze verplichtingen. Buitengewoon verlof moet schriftelijk aangevraagd
worden bij de schoolleiding. Bij ziekte van familie of overlijden moet er zo snel mogelijk (binnen twee dagen na het ontstaan
van de verhindering) contact opgenomen worden met de schoolleiding.
Voor dit buitengewoon verlof gelden de volgende voorwaarden:
e Voor het voldoen aan een wettelijke verplichting, voor zover dit niet buiten de lesuren kan geschieden;
e Voor verhuizing ten hoogste een dag;
e Voor het bijwonen van het huwelijk van bloed- of aanverwanten t/m de 3e graad voor een of ten hoogste twee dagen;
e Bij ernstige ziekte van ouders of bloed- of aanverwanten t/m de 3e graad, duur in overleg met de directeur;
* Bij overlijden van bloed- of aanverwanten in de 1e graad voor ten hoogste vier dagen, van bloed- of aanverwanten in de
2e graad voor ten hoogste twee dagen, van bloed- of aanverwanten in de 3e en 4e graad ten hoogste een dag;
e Bij 25-, 40- en 50-jarig ambtsjubileum en het 12,5-, 25-, 40-, 50- en 60-jarige huwelijksjubileum van ouders of grootouders
voor een dag;
e \oor andere, naar het oordeel van de directeur, belangrijke redenen, maar géén vakantieverlof.

4.4 Toelatingsbeleid

Er is momenteel sprake van een permanente stroom van jongste kinderen die worden aangemeld op de St. Jozefschool. In het
aannamebeleid wordt geen reservelijst gehanteerd, maar vindt er bij overaanmelding loting plaats. Ouders, die interesse
hebben in de St. Jozefschool kunnen contact opnemen met de administratie voor praktische informatie en om een afspraak te
maken voor een informatiebijeenkomst. Tijdens deze bijeenkomst wordt informatie over het reilen en zeilen van de school, het
onderwijs en de organisatie gegeven. Daarna volgt een rondleiding, uitgevoerd door kinderen van groep 8 in tweetallen, door
de school.

Als ouders als eerste een voorkeur hebben voor de St. Jozefschool, wordt dit op het aanmeldingsformulier aangegeven. Na
het inleveren van dit formulier op de St. Jozefschool treedt de aannameprocedure van Amsterdam in werking. Dit doet de
school niet zelf. Er zijn 3 plaatsingsperioden per jaar. Na de plaatsingsronde (met mogelijk een loting) vindt de officiéle
inschrijving plaats. Ouders vullen dan het daadwerkelijke inschrijfformulier voor de school in.

Zij-instroom

Op de website is er een zij-instroom formulier te vinden die bij verzoek tot zij-instromen wordt ingevuld door ouders.

Na aanmelden wordt er na overleg met de huidige school intern zorgvuldig beoordeeld of wij een passende plek kunnen
bieden. Dit hangt o.a. af van de verdeling en aantallen in de huidige groepen en de ondersteuningsbehoeften van de
leerling(en).
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4.5 Leerlingenraad

Wij hebben op school een leerlingenraad samengesteld met één vertegenwoordiger per bovenbouwgroep. In totaal zitten hier
9 kinderen in. Een keer per maand komt de leerlingenraad bijeen en gaan zij in gesprek met de schoolleider om alle lopende
zaken in om de school te bespreken. Vanuit visie zijn wij van mening dat kinderen heel goed weten en kunnen verwoorden
hoe zaken beter kunnen op school. Zij zijn bovendien de doelgroep dus vinden wij het heel belangrijk hun ervaringen en
meningen serieus te nemen. Zij hebben bijvoorbeeld meegedacht met de inrichting van het groene schoolplein, de aankleding
van extra ruimten binnen de school en het eet- en drinkbeleid op school.
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5 Ontwikkeling en resultaten

51 Tussentijdse toetsen

De tussenresultaten worden gemeten d.m.v. de methodeonafhankelijke toetsen van LIB (Leerling in Beeld). Deze worden
collectief geanalyseerd tijdens de studiedag en op basis van deze data wordt het toekomstige lesaanbod bijgesteld en
gepland.

5.2 Resultaten doorstroomtoets

Wat is de doorstroomtoets?

Vanaf het schooljaar 2023-2024 maken alle leerlingen aan het eind van de basisschool een doorstroomtoets. Dit is verplicht.
Met de doorstroomtoets kunnen leerlingen laten zien wat ze op de basisschool hebben geleerd. In de weken voor het
toetsmoment geeft de leerkracht de leerling een advies voor het onderwijsniveau in het voortgezet onderwijs.
Leerprestaties, aanleg en ontwikkeling op de basisschool spelen hierbij een rol. Heeft de leerling een hogere
doorstroomtoetsuitslag dan het gegeven schooladvies? Dan stelt de school het advies bij, tenzij het in het belang is van de
leerling om dit niet te doen. Heeft de leerling een lagere doorstroomtoetsuitslag dan het gegeven schooladvies? Dan blijft
het advies van de school leidend.

De doorstroomtoets vindt plaats in februari en geeft leerlingen een gelijke kans om zich eind maart aan te melden voor de
middelbare school van hun voorkeur, die het best past bij hun niveau. De doorstroomtoets is geen examen; leerlingen
kunnen niet slagen of zakken.

Referentieniveaus

De Inspectie van het Onderwijs controleert of het onderwijs op scholen van voldoende niveau is. De
doorstroomtoetsresultaten van de leerlingen spelen een belangrijke rol bij deze controle. Vanaf 1 augustus 2020 gebruikt
de inspectie referentieniveaus om te bepalen of een school voldoende of onvoldoende presteert.

Wat zijn referentieniveaus?
Een doorstroomtoets meet voor de onderdelen Nederlandse taal en rekenen:

e Hoeveel procent van de leerlingen met de doorstroomtoets het basisniveau heeft gehaald (dit wordt ook wel het
fundamentele niveau genoemd).

e Hoeveel procent van de leerlingen met de doorstroomtoets het streefniveau heeft gehaald. Dit is een hoger niveau
dat de leerlingen kunnen behalen.

Het fundamentele niveau (basisniveau) en het streefniveau (hogere niveau) worden ook wel de ‘referentieniveaus’
genoemd. Ze zeggen dus welk niveau de leerlingen op de school hebben gehaald op de gebieden taal en rekenen. Om te
kijken of de school voldoende of onvoldoende heeft gescoord, worden ze vergeleken met signaleringswaarden van de
Inspectie van het Onderwijs.

Wat zijn signaleringswaarden?

Hoeveel procent de school minimaal moet halen op de beide niveaus ligt vooraf vast. Deze percentages worden namelijk
door de Inspectie van het Onderwijs bepaald. Als de school minder goed scoort dan deze vastgestelde, minimale waarde,
kan het een signaal zijn dat er misschien iets niet goed gaat op de school. Daarom worden deze minimale scores
‘signaleringswaarden’ genoemd. Wanneer het percentage leerlingen op de school voor zowel het fundamentele niveau als
het streefniveau op of boven de signaleringswaarden liggen, zijn de resultaten in dat schooljaar voldoende.

Gemiddelde van drie jaar resultaten
De gegevens die worden getoond in de schoolgids zijn een gemiddelde van de afgelopen drie schooljaren.
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Uitstroom:

Gebaseerd op de uitstroom van de afgelopen jaren hebben we voor onze school de doelstelling dat > 60% van de leerlingen
uitstroomt op havo, havo/vwo of vwo.

In schooljaar 2025/2026 zijn de voorlopig schooladviezen als volgt gegeven:

vmbo-basis/kader 0%, vmbo-kader 1,5% vmbo-kader/t-gemengd 0%, vmbo-t 4,5%, vmbo-t/havo 13%, havo 24%, havo/vwo 30%,
vwo 27%.

In aantallen leerlingen is dit:

vmbo-basis/kader O, vmbo-kader 1, vmbo-kader/t-gemengd O, vmbo-t 3, vmbo-t/havo 9, havo 16, havo/vwo 20, vwo 18, totaal 67
leerlingen.

De uitslag van de Doorstroomtoets geeft aan dat 15% van de kinderen op vmbo-kb/tl gescoord heeft, 36% op vmbo-t/havo
gescoord heeft, 36% op havo/vwo en 13% op vwo-niveau.

Zeven van de 67 kinderen hebben hoger gescoord op de LIB Doorstroomtoets. Dat is 10%. Van deze kinderen hebben 3
kinderen (4%) daadwerkelijk hoger gescoord dan ons voorlopig advies. De overige kinderen (6%) scoorden aan de ondergrens
van het hogere niveau, maar we nemen, na intern overleg, voor al deze kinderen het advies dat Cito geeft over. Hierdoor
worden de definitieve adviezen als volgt:

vmbo-basis/kader 0%, vmbo-kader 0% vmbo-kader/t-gemengd 1,5%, vmbo-t 1,5%, vmbo-t/havo 12%, havo 19%, havo/vwo 36%,
vwo 30%.

vmbo-basis/kader O, vmbo-kader 0, vmbo-kader/t-gemengd 1, vmbo-t 1, vmbo-t/havo 8, havo 13, havo/vwo 24, vwo 20, totaal 67
leerlingen.

Hiermee voldoen we ruimschoots (85%) aan onze eigen gestelde norm van >60% uitstroom naar havo of vwo, hoewel dit uit de
uitslag van de Doorstroomtoets niet blijkt (39% op havo/vwo en vwo niveau en 36% vmbo-t/havo)

Referentieniveaus:

Op Lezen, Taalverzorging en Rekenen heeft 100% van de leerlingen het referentieniveau 1F behaald. Op Lezen heeft 91% 2F
behaald, op Taalverzorging heeft 64% 2F behaald en op rekenen 70% 1S/2F. Gemiddeld heeft 75% van onze leerlingen 2F/1S
behaald.

Welk percentage leerlingen behaalt het fundamentele niveau in 2025-20267

School %1F behaald (over drie schooljaren)

St. Jozefschool

R ©9.2%
R o2 3%

Legenda %1F behaald

- Deze school

I Signaleringswaarde inspectie (85,0%)

- Vergelijkbare scholen
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Welk percentage leerlingen behaalt het streefniveau in 2025-20267

School %1S/2F behaald (over drie schooljaren)

St. Jozefschool

R — 73.0%

72,4%

Legenda %1S2F behaald

- Deze school

I Signaleringswaarde inspectie (62,6%)

- Vergelijkbare scholen
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5.3 Schooladviezen

In oktober van groep 8 wordt een oriéntatieadvies afgegeven. Dit advies is gebaseerd op het leerlingvolgsysteem van het kind
en de observaties van de leerkrachten van groep 7 en 8 en de IB. In januari van groep 8 wordt het voorlopige schooladvies
afgegeven. Wederom is dit gebaseerd op het leerlingvolgsysteem van het kind, een leerpotentietest en de observatie van de
leerkrachten en IB. In februari van leerjaar groep 8 wordt de doorstroomtoets afgenomen bij de leerlingen van groep 8. De
doorstroomtoets speelt bij het definitieve advies sinds 2023-2024 een grotere rol. Indien de uitslag van de doorstroomtoets
hoger uitvalt dan het voorlopige schooladvies, is de school verplicht het advies te heroverwegen in overleg met ouders.

Uitstroom:

Gebaseerd op de uitstroom van de afgelopen jaren hebben we voor onze school de doelstelling dat > 60% van de leerlingen
uitstroomt op havo, havo/vwo of vwo.

In schooljaar 2025/2026 zijn de voorlopig schooladviezen als volgt gegeven:

vmbo-basis/kader 0%, vmbo-kader 1,5% vmbo-kader/t-gemengd 0%, vmbo-t 4,5%, vmbo-t/havo 13%, havo 24%, havo/vwo 30%,
vwo 27%.

In aantallen leerlingen is dit:

vmbo-basis/kader 0, vmbo-kader 1, vmbo-kader/t-gemengd 0, vmbo-t 3, vmbo-t/havo 9, havo 16, havo/vwo 20, vwo 18, totaal 67
leerlingen.

De uitslag van de Doorstroomtoets geeft aan dat 15% van de kinderen op vmbo-kb/tl gescoord heeft, 36% op vmbo-t/havo
gescoord heeft, 36% op havo/vwo en 13% op vwo-niveau.

Zeven van de 67 kinderen hebben hoger gescoord op de LIB Doorstroomtoets. Dat is 10%. Van deze kinderen hebben 3
kinderen (4%) daadwerkelijk hoger gescoord dan ons voorlopig advies. De overige kinderen (6%) scoorden aan de ondergrens
van het hogere niveau, maar we nemen, na intern overleg, voor al deze kinderen het advies dat Cito geeft over. Hierdoor
worden de definitieve adviezen als volgt:

vmbo-basis/kader 0%, vmbo-kader 0% vmbo-kader/t-gemengd 1,5%, vmbo-t 1,5%, vmbo-t/havo 12%, havo 19%, havo/vwo 36%,
vwo 30%.
vmbo-basis/kader 0, vmbo-kader O, vmbo-kader/t-gemengd 1, vmbo-t 1, vmbo-t/havo 8, havo 13, havo/vwo 24, vwo 20, totaal 67

leerlingen.

Hiermee voldoen we ruimschoots (85%) aan onze eigen gestelde norm van >60% uitstroom naar havo of vwo, hoewel dit uit de
uitslag van de Doorstroomtoets niet blijkt (39% op havo/vwo en vwo niveau en 36% vmbo-t/havo)

Referentieniveaus:

Op Lezen, Taalverzorging en Rekenen heeft 100% van de leerlingen het referentieniveau 1F behaald. Op Lezen heeft 91% 2F
behaald, op Taalverzorging heeft 64% 2F behaald en op rekenen 70% 1S/2F. Gemiddeld heeft 75% van onze leerlingen 2F/1S
behaald.
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Welke schooladviezen heeft de school aan de leerlingen gegeven in de afgelopen drie
schooljaren?

De schooladviezen die worden getoond zijn het gemiddelde van de adviezen die in de afgelopen drie schooljaren zijn
gegeven: 2023-2024, 2024-2025 en 2025-2026

Schooladvies Percentage leerlingen

vmbo-b / -k (] 0,9%
vmbo-k / -(g)t (] 0,9%
vmbo-(g)t [ ] 6,6%
vmbo-(g)t / havo [ ] 8,5%
havo [ ] 19,3%
havo / vwo ] 27,4%
VWO ] 36,3%

5.4 Sociale ontwikkeling

Visie op sociale opbrengsten

Wat verstaan scholen onder sociale opbrengsten?

Op school leren kinderen vaardigheden die nodig zijn om op een goede manier met anderen om te gaan en om hun steentje
bij te dragen aan de samenleving. Het gaat om vaardigheden zoals samenwerken, ruzies oplossen en jezelf weten te
redden. Door deze vaardigheden is de sfeer op school fijn en veilig en verbeteren de leerprestaties. Kinderen nemen op een
positieve manier deel aan de maatschappij.

Vertrouwen Veiligheid

Verbinding
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Ons streven dat alle kinderen zich veilig voelen op school, zodat zij met vertrouwen en verantwoordelijkheid zichzelf kunnen
zijn en daardoor zo prettig mogelijk tot ontwikkeling komen.

Onze aanpak om dit te bereiken is gebaseerd op de zeven gewoonten van Leader in me en we meten dit met de vragenlijsten
van Kindbegrip. Afgelopen schooljaar waren de resultaten op drie gemeten punten voor de groepen 6, 7 en 8 op een schaal
van 0-5:

Welbevinden 4,2 (O= negatief welbevinden 5= positief welbevinden)
Ervaren veiligheid 3,6 (O= onveilig 5= veilig)
Aantasting veiligheid 1,4 (O= lage aantasting 5= hoge aantasting)

Over het algemeen zijn we tevreden met deze resultaten op schoolniveau. Op individueel niveau zijn er signalen waarop we
acteren en dit is per kind verschillend afhankelijk van het signaal en de behoefte van het kind. De gewenste aanpak wordt in
eerste instantie bepaald door de eigen leerkracht en de betrokken IB-er in samenspraak met de leerling en ouders.

Op schoolniveau willen we ons richten op een gezamenlijke schoolaanpak en lesaanbod gericht op het verlagen van de
aantasting van de veiligheid. Alhoewel geen van de resultaten afwijkt van de norm, vinden we dit voor onze school een
aandachtspunt.

Dit speerpunt is ondergebracht bij het leerteam Leader in Me en zal volgend schooljaar weer worden geévalueerd middels
deze vragenlijst.

We denken dit te bereiken door een schoolbrede aanpak gedrag te concretiseren en in te voeren in alle klassen.

Op de St. Jozefschool investeren wij in de relatie
met onze leerlingen, ouders en elkaar.

We geven elkaar vertrouwen, ruimte en respect.

Samen ontdekken we talenten,
samen bereiken we doelen en
samen maken we school een veilige en fijne plek.

We zijn verantwoordelijk voor elkaar en onszelf,
maken eigen keuzes en weten wat we willen leren.
Soms hebben we daar hulp bij nodig en uiteindelijk
kunnen we het zelf.

Werkwijze t.a.v. sociale opbrengsten

De kernwaarden van de school zijn met elkaar opgesteld tijdens de teamtraining Leader in me.

Wij hanteren hiervoor de zeven gewoonten en monitoren dit met Kindbegrip.

Alle leerkrachten zijn bekwaam en bekend met de de principes van de zeven gewoonten. In elke klas hangt een poster met
daarop de zeven gewoonten. Dit dient als concreet handelingsinstrument voor het integreren van de gemeenschappelijke taal
in de dagelijkse praktijk met de kinderen en elkaar. Het leerteam ontwikkelteen concrete leerlijn voor groep 1t/m 8 waarin
duidelijk wordt wat onze leerlingen per leerjaar aangeboden krijgen. Tijdens studiedagen zullen we met elkaar dagelijkse
activiteiten/lessen koppelen aan deze leerlijn zodat we nog bewuster en doelgerichter bezig zijn met het aanleren van gewenst
gedrag.

De gekozen visie is zichtbaar en hoorbaar in alle klassen. Denk hierbij o.a. aan werk van kinderen, een gezamenlijke boom van
zeven gewoonten met concrete activiteiten gekoppeld aan een van de zeven gewoonten, posters van de zeven gewoonten,
vlaggen van de zeven gewoonten en trapstickers.

Ook informeren we ouders over onze werkwijze middels de nieuwsbrief.
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6 Schooltijden en opvang

61 Schooltijden
Ochtend Middag

Voorschoolse opvang Schooltijd Schooltijd Naschoolse opvang

Maandag - 08:30 - -14:30 -
Dinsdag - 08:30 - -14:30 -
Woensdag - 08:30 - -12:30 -
Donderdag - 08:30 - -14:30 -
Vrijdag - 08:30 - -14:30 -

Opvang

B schoottiid

Maandag: ledere bouw heeft eigen lunch / buitenspeeltijd
Dinsdag: ledere bouw heeft eigen lunch / buitenspeeltijd
Donderdag: ledere bouw heeft eigen lunch / buitenspeeltijd
Vrijdag: ledere bouw heeft eigen lunch / buitenspeeltijd

6.2 Opvang

Voorschoolse opvang
Er is geen opvang voor schooltijd.

Tussenschoolse opvang
Opvang tijdens de middagpauze wordt geregeld in samenwerking met Kinderopvang Mirakel, in en buiten het schoolgebouw.
Hier zijn kosten aan verbonden.

Naschoolse opvang
Opvang na schooltijd wordt geregeld in samenwerking met NSO Mirakel, in en buiten het schoolgebouw. Hier zijn kosten aan
verbonden.

Opvang tijdens vrije dagen en schoolvakanties

Er is opvang tijdens vrije dagen en schoolvakanties.
Tijdens vrije dagen en schoolvakanties blijft de kinderopvang Mirakel in het gebouw open.
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https://kinderopvangmirakel.nl/

6.3 Vakantierooster

Vakanties 2026-2027

Vakantie Van Tot en met
Herfstvakantie 10 oktober 2026 18 oktober 2026
Kerstvakantie 19 december 2026 03 januari 2027
Voorjaarsvakantie 20 februari 2027 28 februari 2027
Meivakantie 24 april 2027 09 mei 2027
Zomervakantie 10 juli 2027 22 augustus 2027

6.4 Wie is wanneer te bereiken?

Het is op school op de volgende momenten mogelijk om het personeel te spreken:

Dag(en) Tijd(en)
St. Jozefschool ma t/m vrij 08.00 -17.00
Mirakel ma t/m vrij 09.00 -18.00
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