Artikel 11 onder f: vakantieverlof 5 tot 18 jaar

Artikel 11 onder | en 13 a. 7e lid van de LPW 1969 geeft de mogelijkheid om wnijstelling te vragen wegens de aard van het besoep van 8én
van de ouders. Bij het begrip “specifieke aard van het beroep™ dmmnamhmﬂmgaﬂaﬂﬂms&m&gﬁuﬁnmmdm
resp. werkzaamheden in bednijfstakken die een piekdrukte kennen, waardoor het voor het gezin feitelijk onmogelijk is om in die periode
een vakantie op te nemen. Het moet redelijfkerwijs voorzien mijn len/of worden aangetoond) dat een vakantie in de schoolvakanties ol
onoverkomelijke bedriffseconomische problemen zal leiden. Slechts het gegeven dat gedurende de schoolvakanties een belangrijk
deel van de omzet wordt behaald is onvoldoenda.

Het hieronder gegeven schema is als leidraad te gebuiken bij de beoordeling van dit wetsartikel.

Beoordeling vakantieverof

Betreft het cen aanvaag vakantieverof? —»[[E3 tbeoondelen als gewihtige omstandigheid
hetreft het cen aanviaag woor meer —» L9  dese aanvraag afwien Vakantiveraf kan maar tor maximasl
dan 10 dagen? 10 dagen worden verleend.

‘batreft hot een corsto aamvaag gedwende  —» [[JZ3]  dozo aanvraag afwizen Vakantieverlof mag slechts 1 x per
b = :

wardt er een hemep gedaan Wtbm —DE dan de aanvraag afwizen. Alleen vanwege de specifiske aard
aard van het berozp van (&6 van| de ouders? van het beroep van [é8n van) de ouders kan een uitrondering
gemaakt wonden en vakantieveriof verleend worden.

afwifren. Kinderen en hun owders hebben ‘recht” om 1 xper
sehooljaar gedurende twee weken met het gezin op vakantie
e kunnen gaan. In dit geval kan dat binnen de schoolvakanties.

de aanvraag afwijzen. Afspraken omtrent vakantiels) is een zaak
tussen werkgever en werknemes, waarbij rekening dient te worden
gehouden met de schoolvakantiefs) van leemlichtige kindzren

afwijren. Erwordt in de wet uitgegaan van de specificke aard van
et beroep, waarbi] de inkomsten seizoensathankelijk zijn.

kan de vakantic afgestemd wordenmet — —» [Tl aanwraag afwijzen.
personzel in het bednit?

betreft het de cerste twes wekenvan het—— —» LWl afwiizen. De leerplichtwet sluit vakantieverlof in de cerste
schoofjaar? - twee weken van het schooljaar uit

w&m—ﬁ«f e_la

vakantieverlof toekennen &6n maal per jaar
mwmmﬂm

Artikel 11 onder g: verlof vanwege gewichtige omstandigheden 5 tot 18 jaar

Artikel 11 onder g LPW 1969 kent nog een mogelijkheid om extra verlof te verlenen wegens andere gewichtige omstandigheden (zie ook
artikel 14 LFW 1969). Uitgangspunt bij ‘andere gewichtige omstandigheden’ is, dat externe omstandigheden buiten de wil van de ouders
en/of het kind plaatsvinden. Hierbij valt de beslissingsbewoegdheid uiteen in twee delen.

- Tot en met tien schooldagen per jaar beslist de directeur van de school over het al dan niet toekennen van het verlof.

- Bij meer dan tien dagen beslist de leemplichtambtenaar, nadat hij de directeur hesft gehoord.

In de voorkomende gevallen kan exira verlof worden gegeven voor de hiema genoemde periode:
= Voor verhuizing: maximaal 1 schooldag.
= \ioor het voldoen aan wettelijke verplichtingen, voor zower dit niet burten de lesuren kan geschieden: maximaal 10 dagen.
= \ioor het bijwonen van het huwelijk van bloed- of sanverwant tot en met de Je graad:
- im Nederland maximaal 2 schooldagen indien er ver gereisd moet worden, anders maximaal 1 dag;
- in het buitenland maomaal 5 schooldagen.
Saort bewijs: trouwkaart findien twijfelachtig kopie trovwakie]
= Bij emstige levensbedreigende riekte ronder uitzicht op herstel van bloed- of aanverwant tot en met de Je graad:- maximaal 10 dagen.
Saart bewijs: doktersverkiaring waar emstige ziekte wit blijkt
= Bij overlijden van bloed- of aanverwant:
- in de 1e graad maximaal 5 schooldagen;
- in de 2e graad maxamaal 7 schooldagen;
- im de Je en de de graad maximaal 1 schooldag:
- in het buitenland: Te t/m 4e graad maximaal 5 schooldagen.
Soort bewijs: rouwkaart {indien twijfelachtig akie van overlijden)
= Bij 75, 40 of 50-jarig ambtsjubilewm en het 12 ¥, 25, 40, 50 en B0-jang huwelijksjubilewm van oudersl/verrorgers) of grootouders:
maximaal 1 schooldan.
= Vioor andere naar het oordee! van de directeuren/leesplichtambtenaren gewnchtige omstandigheden: maximaal 10 dagen.

Daartij geldt het volgende:

= Verlofaanvragen dienen schriftelifk en binnen een redelifke termijn bij het hoofd wan de school/instelling ingediend. Indien de aanvraag
niet binnen een redelijke termijn is ingediend, moet door de aanvrager worden bearqumenteerd waarom dit niet is gebeurd.

= Erkunnen woorwaarden gesteld worden aan het toekennen van verlof [bv het achteraf tonen van bepaalde bescheiden].

= [ tnestemming of afwijzing moet schriftelifk worden vastgelend en in geval van abwijzing goed worden gemativeerd door het hoofd van
de schoolfinstelling.

= Yerlof moet altijd zo kort mogelijk worden gehouden.

« Alle aanvragen dienen, voor zover in redelifkerwijze mogelijk, te worden vergereld van bewijsmiddelen.

= Verlof vanwene gewichtige omstandigheden kan ook worden toegekend in eerste twee weken na de zomervakantie, hier moet echter
terughoudend mee worden omgegaan.

In de volgende gevallen wordt zeker geen extra verlof gegeven:

» Familiebezoek in het buitenland.

= Goedkope tickets in het laagsezoen.

= (mdat de tickets al nekocht zijn of omdat er geen tickets meer zijn in de vakantieperiode.
= Vakantiespreiding.

= erlof voor een kind, omdat andere kinderen uit het genin al of nog vrij zijn.
= Eerder vertrek of latere terugkomst in verband met verkeersdrukte.

= Samen reizenyin konvooi rijden door bijwoorbeeld de Balkan.

= Kroonjaren.

« Sabbatical.

» Wereldreis/vere reis.



